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ACTA N° 02

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO:
PROYECTO PEDAGOGICO.

FECHA: Bogota, febrero 6 de 2025.

HORA: 4:30 p.m. - 5:00 pm.
LUGAR: Jardin Antén pirulero reunién presencial.
TEMA: Apartado Identidad y saber pedagégico.

“De quereres y sentires” y Organizacién curricular- ejes de
trabajo “ De quereres y sentires” Un viaje hacia nuestra magica presencia.

ASISTENTES: Equipo de trabajo del jardin Antén pirulero: Responsable del servicio,
profesionales en atencion a la primera infancia y auxiliares pedagoégicas.

ORDEN DEL DIA Y AGENDA DE TRABAJO.
1. Abordaje con el talento humano sobre el apartado Identidad y saber pedagégico

2. Organizacién curricular.

Desarrollo:

Metodologia: Reunién presencial.

La coordinadora Zaida Cuervo reunié al equipo para realizar el abordaje sobre el
analisis y observacién realizada por el equipo de fortalecimiento técnico que
revisé el proyecto por lo cual se da inicio a trabajar en los abordajes para esta
oportunidad sera acerca del apartado de identidad y saber pedagégico para
donde se destaca que es claro la importancia que cumple el rol del adulto que
acomparfia a las nifias y los nifios y como debe trabajarse emocionalmente para
ofrecer una compaiiia reflexiva y sensible. Por otro lado se destacan las los
referentes pedagégicos que traza el camino de nuestra identidad y saber
pedagdgico con Borja Villaseca de la educacién consciente, Catherine L ecuyer
con educar en el asombro, Lave y Wenger en aprendizaje situado o Tonucci desde
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su construccion el aprendizaje a partir de hipétesis y preguntas latentes por
resolver.

Y se destaca la argumentacion a lo largo del apartado con los principios y la
relacion con los ejes de trabajo sin embargo se sugiere destacar ideas de fuerza

para no complejizar el documento.

3. IDENTIDAD Y SABER PEDAGOGICO

En esle apartado, se da lugar a preceptos que el jardin infantil considera indispensable en

el trabajo con Ias nifias y los nifios, entre los que se hallan: la necesidad de que /os adultos

que estan en interaccidn constante con ellas y ellos piedan hacer un andlisis de sus ‘J
comportamientos, creencias y expeclativas frente a su ser para poder acompariaries de

manera consciente y tranquila; también reconocen que fa culfura y Ia hisfonia de vida juega |

un papel preponderantle en la construccion de identidad. De ofro lado, realzan la necesidad

de promover e impulsar la participacién infantil como aspecto determinante en fa vida de

las nifias y los nifios y que hace parte de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Sitian como. referentes pedagégicos a “Boga Vilaseca de la educacidn consciente,
Catherine L' Ecuyer con educar en el asombro, Lave-y Wenger en aprendizaje situado ©
Tonucci desde su conslruccibn del aprendizaje a partir de hipolesis y preguntas latentes
por resolver”; Ademas, explicitan varios principios del accionar pedagégico en
consonancia con los ejes de trabajo pedagadgico planteados en el Lineamiento Pedagdgico

* De guareres y sentires on visje hacia nuestra presencia, migica y consciente. Pigina 16

y Curricuiar para la Educacién Inicial en el Distito (2019); sin embargo, se sugiere rewsa: ef;

este apartado ideas fuerza que relacionadas con las tesis de los referentes pedagdgico:

y técnicos, se repiten a lo largo del apartado complejizando la lectura del documento y

limitando la identificacién de nuevos elementos de anélisis o argumentacién que plantea ‘

el jardin infantil conforme sus acciones concretas.

Finalmente, se sugiere hilar en esle apartado las estrategias pedagbgicas que se

implementan para llevar a cabo los propésitos e intencionalidades tiene previsto alcanzar
con las nifias y los nifios; aunque mencionan la disposicion de ambientes pedagdgicos,
no se indican las estrategias que llevan a cabo en la practica pedagogica y que describen

en la organizacién curricular.

Por lo que el equipo pedagégico después de la lectura y revision concluye que si
estan claros los referentes planteados y aunque el apartado es extenso se
requiere para- poder plasmar lo que se pretende con esta apuesta e identidad
pedagdgico lo que si se hila y se nombra nuevamente serdn las estrategias
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pedagdgicas aunque también estan plasmadas de forma minuciosa en otro
apartado y de igual forma se aprovecha para retomar las estrategias:

Proyectos de aula: esta estrategia se sitia como forma de organizacién del trabajo
a realizar con las infancias. Parte de los intereses y necesidades reconocidas en
cada uno de ellos, pero también, en nuestro proyecto, parte del interés e
intencionalidad de los adultos que acompanan y de las familias conscientes que
poco a poco se transforman en nuestro escenario educativo. El proyecto busca en
si mismo el fortalecimiento de habilidades y el alcance de conquistas que si bien
es necesario, en Antén concebimos dichas conquistas, habilidades y aprendizajes
desde la decision propia de quienes se involucran, es decir, potenciamos
mediante los proyectos de aula aquello que ellos han decidido aprender y en el
camino transforman o refuerzan.

Talleres: el taller, posee en si mismo un lenguaje especifico con un trabajo,
tematica e intencionalidad estructuradas a realizar, contienen un orden y guia por
parte del adulto acompariante frente al qué hacer. Esta estrategia la acogemos
desde una mirada distinta; situamos el taller como posibilidad de acercamiento'y
encuentro ante situaciones y saberes que de manera especifica nuestras infancias
soliciten explorar, para desde alli, ofrecer la posibilidad de investigar, disefiar obras
y acompanarlos al alcance de productos y acciones que ellos mismos han decidido
realizar, por ejemplo, un taller de tejido que acoja sus practicas culturales, un taller
corporal de autoconocimiento que implica un paso a paso, y asi, acciones con
sentido y trascendencia que en si mismas necesitan este acompanamiento guiado.

Rincones: en los rincones promovemos el encuentro consigo inismos y con. un
colectivo; brindamos ofertas variadas a nuestras infancias para que desde su
seleccion natural se acerquen a aquello que mas llamativo les resuilta, aquello con
lo que su alma vibra y resuena. Estos entonces, consisten en el disefio de
pequefnos espacios en los que otorgamos posibilidades de interacciér_i’. con
materiales y situaciones disefiadas y seleccionadas en las que la nifia y el nifio son
participes auténomos y se relacionan con el ambiente asi como con los demas
segun su necesidad inmediata. Los rincones en nuestro proyecto son
fundamentales, necesarios y alientan la construcciéon de ambientes exploratorios,
permiten |la toma-de decisiones, los acerca al reconocimiento de los espacios y de
los ofros, los motiva al riesgo y principalmente, al descubrimiento.

Aula compartida, rotativa y nueva voz en el aula: situamos en la colectividad, la
conciencia y el desarrollo emocional como pilares de nuestro hacer implica el
reconocimiento de la diferencia como oportunidad de aprendizaje; para ello es
fundamental permitir el encuentro con todos los seres que estan presentes, que se
encuentran en nuestro jardin y emprenden el viaje. Compartir el aula implica
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conocer a otros que no han sido vistos, indistintamente de su edad, cultura e
historia, salir del espacio permanente para reconocerlo que hay-mas alla permitido
el encuentro con una nueva experiencia, una nueva oportunidad para descubrir.
Permitimos que’ las nifias y nifios transiten por todos los espacios de nuestro
escenario pues cada uno les ofrecera algo distinto.

Agoras: Los agoras son la estrategia que implementamos para dar apertura a

nuestro dia a dia, en donde conversamos de lo que hemos hecho, comunicamos

como nos sentimos, informamos: y acordamos lo que haremos durante el dia,

rescatando cada voz en el escenario, haciéndola participe y decidora de las

acciones propuestas y de la seleccion de aquello que desea 0 'no comunicar en 1
este momento pensado en la expresividad del sentir y la emocion.

Atelieres: los atelieres son escenarios, ambientes construidos para manipular,
investigar, experimentar, trabajar y unir los lenguajes y la simbologia. Son
experiencias de acercamiento idoneo a las cosas, al mundo mediante las manos,
el-cerebro, la emocion, la imaginacion, la racionalidad y la sensibilidad. Un atelier
ofrece . el material y elementos suficientes a las infancias para su oportuna
exploracién y presencia en él. Trabajamos ciclos de atelieres, en los que por
ejemplo, abordamos progresivamente y mediante el disefio aspectos como las
sensaciones, texturas, olores, ciclos naturales, elementales y todo aquello que
involucre en descubrimiento y exploracion del mundo desde su-54 naturaleza. El
atelier, es nuestra estrategia prodiga, fundamental y determinante en nuestro hacer
pedagdgico. Aqui- y en la implementacion de nuestras estrategias nace la
importancia de la calidad del material que ofrecemos a nuestras infancias, un
material que debe dar cuenta del mundo real, que debe incluir lo natural, una
pintura otorgada por nuestros vegetales, vasijas y recipientes hechos por nuestros
artesanos, con baro, tierra, la madera exiraida del entomo, en fin, la entrega de
elementos que los sitien en lo real, en lo que encontraran dentro y fuera de ‘
nuestros escenarios.

Situaciones de aprendizaje: son momentos organizados por los adultos
acompaiiantes en donde se propician experiencias que son creadas y construidas
por las nifias y nifios y que responden a un contexto y entomo especificos. Las
situaciones de aprendizaje surgen como estrategia del aprendizaje situado, que
busca la formacién de significado a partir de las actividades reales de la vida
diaria, en donde el aprendizaje ocurre en relacién con el ambiente de ensefnanza,
la situacion de aprendizaje dispuesta. Esta estrategia promueve el descubrimiento,
los nuevos conocimientos, la curiosidad y genera en si misma acciones que
conllevan a la resolucién de problematicas dadas esporadicamente. Nos referimos
a la construccion de situaciones de aprendizaje como ambientes que situamos en
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un contexto real, de una determinada manera, con un disefio pensado con
prelacién y el ingreso de las nifias y nifios a este sin el condicionamiento, direccién
o guia del adulto, pues cada uno de ellos otorga un sentido particular segin su
propia esencia e intencionalidad.

Exploracion oportuna: esta estrategia concibe la importancia de propiciar
experiencias, escenarios y acciones a las nifias y nifios mas pequerios, ofertando
situaciones de aprendizaje que les permitan la exploracion plena con sus sentidos.
Es decir, la construccién de vivencias en las que la exploracién sea oportuna
desde la pertinencia, el momento preciso y la permisién del hacer libre de las nifias
y niflos tomando sus habilidades sensoriales como fuente de descubrimiento,
olfateando, sintiendo, observando, tocando y en general, apropiando lo brindado
en estos escenarios.

Exploracién activa: procura la construccion y creacion de diversos ambientes de
juego a los que las nifias y nifios se aproximan desde su interés, gusto y
necesidad. El disefio de estos escenarios de juego se prevé desde la seleccion y
organizacion de materiales que 55 promuevan dichos juegos permitiendo
encuentros relacionales y socializadores con los otros presentes.

Rituales humanizadores: buscamos la humanizacién de la rutina, por lo tanto
construimos rituales que nos permitan vivenciar la misma como_una experiencia
unica que hace que un dia sea diferente de ofro y que esa rutina sea 'mégica e
impactante. Con lo anterior creamos estrategias para que convocarlos dia a dia
sea un juego interminable, una posibilidad de misterio y asombro. '

El' compromiso sera entonces que la responsable del servicio Zaida Cuervo logre
hilar las estrategias de forma més precisa con la identidad y saber pedagégico por
la que apostamos en el jardin lo cual ya se habia analizado desde el afio pasado
pero este afio se da continuidad a los aportes que se crearon segin las opiniones
del equipo.

2. Organizacién curricular.
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£ jardin infantil <expone dosde lres ojes, los desarrollos por fortalecer parn cada uno de
1os niveles Qua acompatan: mostrando la prograsividad, transformacion y complejidad que
so dn on los procesos de desarrollo infantil; también plontean oportunidades de
fortalecimiento de capacidades tanto para las familias como para el talento humano, o
qua da cuenta del trabajo integral que realizan con cada uno de los aclorec do |a
comunidad educativa y que les permile materializar la apuesta desde una pedagogla
consclionte.,

Datine con claridad las estrategins pedagdgicas implementadas para llevar a cabo Ia
propuesta pedagdgica e Incorpora nuevas estrategias que aportan en la configuracion do
12 identidad institucional y forma de materislizar la propuesta pedagdégica que snmarca ol
hacer del equipo profesional; sin embargo, se sugiere revisar la coherencia entre los ajos
de trabajo planteados en la organizacién curricular y algunas categorias enunciadas en al
apartado de identidad y saber pedagdégico pues resulta confuso deoterminar, cusiles son
intencionalidades pedagdqgicas, cusles principios de Ia entidad o calegorias que organizan
la prdctica profesional. s

En este apartado segun las observaciones de se destaca la progresividad y
complejidad en los procesos de desarrollo infanti ademés de destacar las
oportunidades de crecimiento de los adultos que acompanan materializando la
apuesta de una pedagogia consiente uy en cuanto a las estrategias pedagégicas:
se incorporan nuevas estrategias ademas de enmarcar el -hacer del equipo
pedagdgico y se sugiere revisar la coherencia entre los ejes de trabajo planteados
en la organizacion curmicular y algunas categorias enunciadas en el apartado de
identidad por lo que se especifica que las intencionalidades pedagégicas se
enmarcan dentro de los ejes propuestos segin cada grupo de edad que" se plasmo
en el proyecto de la siguiente manera sin embargo para hacer mayor precision se
ajustara la nominacién de conquistas y se nominara como intehcionalidad
pedagégica segin cada eje para darle mayor orientacién al tipo de abordaje
ademas de especificar los niveles dando mayor claridad sin embargo  se reitera
que se encuentra planteado solo que la nominacion y el lenguaje que se usa talvez
no era muy claro por lo que se realiza dicho ajuste ademas se ajustara la
descripcion de cada tabla para brindar una ruta mas clara de lo que alli se plasma
segun las intencionalidades pedagégicas que se pretenden segun los grupos de
edad, luego de la lectura también se observa que se describe ampliamente
incluso los abordajes con familias y talento humano es decir lo adultos que
acompafian por lo cual se ajustaran los encabezados de la siguiente manera:

EJE: NOS EXPRESAMOS TAL Y COMO SOMOS.

INTENCIONALIDAD TRIBUS TROTAMUNDOS TRANSEUNTES
PEDAGOGICA DEL COSMOS
CAMINADORES PARVULOS
CONQUISTAS PREJARDIN
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NOS EXPRESAMOS TAL Y COMO SOMOS

Conguistas en la

Tnbus

Trotamundos

Transe{mtes del cosmos

nos  Conocemos

nuestra esencia.

tripulacidn
Somos
constructores de
nuestra  identidad.

reconocemos <n

Se permiten la apropiacion
cultural ¢ intenerizacion
de ntuales famihares vy
sociales que los sitda en
entornos determinados
aprendiendo del otro desde
la confianza v necesidad
auténoma de  exploracion
de su ser.

Son  cada vezr  mas
conscientes de la presencia
del oro y de la diferencia.
acogen la misma como
forma de aprendizaje y
reconocimiento  ante  los
demis.  Posicionan  sin
lemor su sentir v actian en
concordancia a su
emocionahidad

Se¢ reconocen como parte
de una femilia. de una
comumdad. de un

enlomo. Ponen de
manifiesto su hacer
cultural claramente.

arraigando  sus  raices
familiares ante diferentes
entomos mediante ¢l

Juego v la palabra.

Compromisos Fecha de Ejecucion
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Continuar abordando los apartados del proyecto —
pedagdgico para enriquecerio, reconocerio y apreciario
cada vez més.

La coordinadora se compromete a realizar los ajustes | Talento  humano jardin
pertinentes al proyecto después de estos encuentros Antdn Pirulero

con el equipo pedagdgico teniendo en cuenta que ya
tienen los insumos y se dispone del espacio del
computador en la oficina.

Todo el afo.

Elaborado por:
Zalda Cueivo.
Responsabls del servicio. u
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A continuacion, se adjuntan las firmas de las participantes del talento
humano.

Nombres y Apellidos Tipo de Vinculacion Firma
Zaida Cuervo Responsable del servicio ¥ 7171/
Anggie Cardenas Asistente administrativa
Maria Fernanda Villamil Profesional en atencion a la primera infancia
Diana Gomez Profesional en atencién a la primera infancia ‘
Viviana Forero Profesional en atencién a la primera infancia ,—,A
Viviana Jaramillo Profesional en atencién a la primera infancia /v W )
Lorena Montaiiez Profesional en atencién a la primera infancia ;7 :
Luisa Femanda Ortiz Profesional en atencion a la primera infancia mp
Paola Cely Profesional en atencién a la primera infancia a=T ijul)
Angie Mendoza Profesional en atencién a la primera infancia ~%’7:(
Gloria Uriza Auxiliar Pedagégica
Luz Marina Sanchez Auxiliar Pedagégica
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